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Dia Internacional de las Ninas en las TIC: Pequenos progresos,
pero un gran futuro

El 25 de abril se celebra el Dia Internacional de las Ninas en las TIC, una ocasion
para reflexionar sobre los pequenos avances y los desafios persistentes en la inclusion
de las mujeres en el sector tecnoldgico, especificamente en el Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administraciéon del Estado. Desde su
creacion en 1990, hemos sido testigos de la necesidad de la integracion de la mujer,
que se ha resistido a pesar de los cambios profundos no solo con las politicas de
igualdad dentro de la Administracion, sino también en la sociedad en general.

Nuestro cuerpo se crea en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 1990, y
paralelamente al primer proceso selectivo, se realizd una integracion inicial en el
mismo de personal funcionario perteneciente a otros Cuerpos o Escalas de igual
grupo de titulacidon, y un concurso-oposicion para personal laboral. En estos
primeros procesos, la representacion de la mujer fue escasa, llegando apenas a
un 18% del total de puestos que constituyeron esa primera configuracion del
cuerpo TIC de 1991.

Y siguid emperorando, pues en el siguiente proceso selectivo, en 1993, entraron 2
mujeres y 19 hombres, no llegd ni al 10% de mujeres. Sin embargo, afortunadamente
este fue el minimo de la serie historica. Desde entonces ha ido fluctuando, con
maximos como el 54% alcanzado en los resultados de la oferta de empleo publico de
2007

En la grafica siguiente se puede observar el resultado obtenido en cada uno de
estos procesos, teniendo en cuenta que los anos mencionados corresponden a las
ofertas de empleo publico, y que el ultimo ano representado, el 2020, es el ano de la
oferta cuyo proceso selectivo termind en agosto pasado, estando los posteriores aun
en marcha o por convocar.
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Si consideramos todas las convocatorias en conjunto hasta la fecha, el porcentaje
total de mujeres que han ingresado en el cuerpo es del 26,64%, frente al 73,36% de

hombres.

Estas cifras indican que, si bien ha
habido afios de considerable progreso,
la variabilidad subraya la necesidad de
esfuerzos consistentes y sostenidos
para lograr la igualdad de género. La
importancia de estos datos radica no
solo en reconocer los logros, sino
también en identificar los periodos y
circunstancias que han llevado a los
retrocesos, para no repetir los mismos
errores
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En 2020, el ultimo afo del que se tienen registros completos, las mujeres
representaron el 31% de las incorporaciones, una cifra que, aunque mejora respecto a
los primeros anos, muestra que aun queda mucho camino por recorrer. La ausencia

de convocatorias en anos como 1992 y 2012 también sugiere como factores externos
pueden afectar la continuidad de las politicas de inclusion.
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En el contexto actual, donde la tecnologia y la digitalizacion avanzan a un ritmo sin
precedentes, es mas importante que nunca fomentar el interés de las nifias y mujeres
en estudios TIC, asi como apoyar y promover su participacion activa en este campo.
Desde la educaciéon hasta los niveles ejecutivos, es crucial que se implementen
programas y politicas que no solo aborden la brecha de género actual, sino que
también prevengan su expansion en el futuro.

Nuestra asociacion, ASTIC, se compromete a continuar trabajando en esta direccion,
apoyando iniciativas que aseguren un futuro mas igualitario y equitativo en el sector
de las TIC. Celebramos los pasos dados hasta ahora y reafirmamos nuestro
compromiso de seguir avanzando hacia una representacion igualitaria que aproveche
todo el potencial humano en la era digital, porque el objetivo no es que las mujeres
sustituyan a los hombres, sino que se sumen a ellos en esta area critica. En la
Administracion General del Estado, hay muchas vacantes en puestos TIC que es
imperativo cubrir. No podemos permitir que las unidades TIC se queden sin cubrir, ni
que talentos potenciales, especialmente mujeres, no accedan a estos puestos.
Necesitamos tanto a hombres como a mujeres para llevar adelante la transformacion
digital del estado y de la sociedad.

Plazas cubiertas y vacantes
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