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oy podemos decir que practica-

H mente no hay industria ni ac-

tividad donde lo digital no esté

presente o provocando grandes cambios. La

transformacién digital es una realidad impa-

rable, que no espera a nadie, ni tiene vuelta

atrds. No obstante, aunque vivimos en un

mundo altamente tecnolégico, an somos

muy pocas las mujeres que nos dedicamos
profesionalmente a este campo.

¢Quién de entre nosotras no se ha visto
en alguna ocasién buscando a una “igual”
en un mar de “trajes y corbatas” durante un
Congreso? Siempre me he sentido parte de
una minoria, y es una sensacién que ha ido
creciendo con el paso del tiempo y la madu-
rez profesional: desde las aulas de la Escuela
(de Ingenierfa de Telecomunicacién) donde
ya éramos muy pocas chicas; pasando por las
distintas posiciones técnicas que he ocupado
en empresas del sector o en la administra-
ci6én; y finalmente en el puesto de Direccién
que hoy ocupo en el sector publico. Proba-
blemente algunas de las mujeres que estén
leyendo estas lineas hayan tenido esa misma
sensacién: ser la Ginica mujer en una reu-
nion, ser la Gnica ponente en un evento, ser
el inico miembro femenino de un tribunal.
En definitiva, ser la Ginica mujer en la “foto”
es algo habitual en el sector TIC, y alo que te
terminas habituando.

Pero la cuestion que prevalece detrds de
este anecdotario es importante: los espacios
de decisién de asuntos que nos afectan a to-
dos no estin suficientemente representados
por mujeres. En un mundo donde la inno-
vacion estd ampliamente reconocida por ser
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“Numerosos
estudios
corroboran

lo que es ya

una realidad
incuestionable:
fomentar la
diversidad

en el ambito
tecnologico no es

solo una cuestion

de justicia
social, sino de
crecimiento
economico para
nuestro pais.”
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palanca de competitividad en todo
tipo de organizaciones ¢qué innova-
cién, cambio, adaptacién o proceso
creativo puede surgir de estos espa-
cios en los que todos sus miembros
son mas o menos iguales? jCuantas
oportunidades se estan dejando pa-
sar por la falta de diversidad en los
equipos TIC!

Existe una creciente demanda de
profesionales TIC en toda Europa,
y satisfacerla es de vital importan-
cia para nuestro futuro econémico.
Tanto es asi, que el talento digital ya
es motivo de disputa entre regiones,
las cuales a través de distintos planes
e iniciativas intentamos atraer este
talento hacia los polos tecnolégicos
y de innovacién de nuestros territo-
rios. ¢Por qué desaprovechar enton-
ces el talento del 50% dela poblacion
que suponemos las mujeres, hacien-
do mejorar el rendimiento global?
¢Por qué no trabajar para que mu-
jeres y hombres podamos participar
en igualdad de condiciones en uno
de los sectores mis prometedores
en cuanto a oportunidades profesio-
nales?

Numerosos estudios corroboran lo
queesyaunarealidad incuestionable:
fomentar la diversidad en el &mbito
tecnolégico no es solo una cuestiéon
de justicia social, sino de crecimiento
econdémico para nuestro pais. Segiin
elinforme de 2020 sobre el “Coste de
oportunidad de la brecha de genero
digital” realizado por Vodafone y Clo-
sinGap, de los 4,2 millones de ocupa-
dos en disciplinas STEM que hay en
Espafa, apenas un 10% trabajan en
los sectores mas digitales de nuestra
economia. De éstos, solo 1 de cada
5 son mujeres, datos que reflejan la
acusada brecha de género. La Comi-
sién Europea ha estimado que la in-
corporacién de las mujeres al sector
de las tecnologias al mismo nivel que
loshombres, generaria un incremen-
toanual de 9.000 mil millones de eu-
ros al PIB de la Unién Europea.

El sector ptiblico no estd al margen
de esta realidad. A modo de ejemplo,
y tomando datos de 2020 de la Ad-
ministracién General de la Junta de
Andalucia, del total de efectivos del
area funcional TICun72% son hom-
bres y un 28% son mujeres. En con-
creto, el Cuerpo Superior Facultativo
Ingenieria de Telecomunicacién del
que formo parte, se encuentra por de-
bajo de esta media, al contar con un
porcentaje de mujeres que no llega
al 13%.

Por todo lo anterior, necesitamos
una nueva generacion de mujeres
que representen la realidad social,
para que seamos percibidas menos
como usuarias de tecnologias y mas
como creadoras de éstas, participan-
do activamente en las conquistas
tecnoldgicas del futuro desde los
distintos ambitos de la economia yla
sociedad.

Pero ¢cdmo atraer mas mujeres
hacia carreras tecnolbgicas? ¢Cémo
eliminar las barreras que impiden
que las mujeres se desarrollen plena-
mente en el ambito profesional TIC
y desempefien mas cargos de respon-
sabilidad?

Existen numerosas instituciones y
asociaciones en todo el territorio que
han puesto en marcha programas
increibles para atraer mas mujeres
al ambito tecnolégico. La Junta de
Andalucia también es una de ellas, y
canaliza su compromiso por la igual-
dad de oportunidades para hombres
y mujeres en el sector TIC a través de
su iniciativa WomANDigital, un es-
pacio de trabajo cooperativo y abierto
atodas aquellas entidades y personas
que desean acabar con la brecha de
género en el ambito de la tecnologia,
abarcando el problema desde la el fo-
mento de vocaciones STEM en nifas
y jovenes, hasta la participacién de la
mujer en los espacios de toma de de-
cisiones del sector TIC.

Pero a pesar de esta importante
labor que se esta realizando a nivel




europeo, nacional y regional para
estrechar la brecha de género en el
ambito tecnoldgico, ain queda mu-
cho camino por recorrer, puesto que
el esfuerzo debe extenderse a todos
los &mbitos de la sociedad. El cambio
se debe construir persona a persona,
como individuos o como parte de
distintos colectivos todos podemos
contribuir en alguna medida: como
padres, docentes, parejas, divulgado-
res, legisladores, periodistas o como
directivos, solo juntos avanzaremos
hacia una igualdad real y un futuro
digital comun.

Estudié ingenieria de telecomuni-
cacién no tanto por vocacién como
por aspiracién a una buena salida
profesional en el &mbito técnico. A
principios de los 9o, esta ingenie-
ria erala gran desconocida entre las
carreras técnicas, y pocos sospecha-
ban el alcance que tendria esta acti-
vidad para el desarrollo econémico
de nuestro pais en afios venideros.
Personalmente, es una profesion
que nunca me ha decepcionado,
puesto que me ha permitido estar
en contacto continuo con un en-
torno innovador y creativo, y ha
supuesto un desafio constante en
mi vida para seguir aprendiendo y
superandome.

En mi opinién, una de las claves
para atraer mas chicas hacia el am-
bito tecnolégico es cambiar la ima-
gen estereotipada sobre en qué con-
sisten los trabajos en este sector y vi-
sibilizar mas el impacto social posi-
tivo que conllevan. Creo que lo mas
apasionante de trabajar en el imbito
delatecnologia es su capacidad para
transformar el mundo y mejorar la
vida de las personas, combinando-
lo ademas con practicamente cual-
quier otra disciplina: la salud, el
medio ambiente, el transporte, la
cultura, la energia, la agricultura,
la industria, los servicios publicos,
las ciudades, el comercio o la educa-
cién, por mencionar algunas.

Desde mi posiciéon en el servicio
publico, considero que trabajar en
tecnologia es una oportunidad ex-
cepcional para contribuir al desa-
rrollo de mi regién, con impacto di-
recto en las empresas y las personas
de mi entorno.

En el momento en que se decla-
r6 el estado de alarma en todo el
territorio nacional, y durante los
meses que siguieron, los centros
directivos TIC de la Administracién
Publica jugamos un papel esencial
en la continuidad de la prestacién
de los servicios puablicos conside-
rados esenciales, con las maximas
garantias. Este esfuerzo colectivo
ha situado a los trabajadores de los
cuerpos TIC del sector ptblico, jun-
to con empresasy profesionales TIC
del sector privado, entre los princi-
pales protagonistas de la lucha con-
junta contra el colapso del sistema
en los momentos de crisis.

Son muchos y diversos los retos
que desde la Administracién Publi-
ca tenemos por delante para asegu-
rar la transicién digital de nuestro
pais, y aprovechar la oportunidad
que juegan la tecnologia y la inno-
vacién en el crecimiento econémico
y el bienestar social. Todo ello ade-
mas, sin perder de vista otros fac-
tores que pueden transformar estas
oportunidades en amenazas, como
son las distintas brechas digitales
que trae consigo el nuevo contexto
digital.

Trabajar para mejorar la conec-
tividad de nuestro territorio, con
el impacto que ello puede suponer
para las personas que habitan en
zonas rurales; fomentar la incor-
poracién de tecnologia en nuestras
pymes, y mejorar asi su competitivi-
dad y la generaciéon de empleo; for-
talecer a nuestras empresas de base
tecnolégica y al ecosistema de star-
tups, como pilar fundamental para
generar innovaciéon en otros secto-
res productivos més tradicionales;

mejorar la capacitacion digital delas
personas para que puedan adaptar-
se a las nuevas demandas del mer-
cado laboral o incluso para que no
queden excluidas del acceso y uso
a servicios digitales cada vez mas
esenciales para nuestra actividad
diariayenlarelacién conlos demas;
atraer y retener a nuestro preciado
talento digital, para que puedan,
desde su tierra, desarrollarse pro-
fesionalmente o poner en marcha
sus proyectos empresariales; hacer
que nuestras ciudades sean mais
sostenibles, eficientes y adaptadas
a las necesidades de sus habitan-
tes, mejorando su calidad de vida;
hacer mis eficientes los servicios
publicos, especialmente la sanidad
y la educacién, con el impacto que
ello tiene sobre el bienestar social;
y un largo etcétera de desafios que
tenemos por delante los hombres y
mujeres que trabajamos al servicio
publico desde el ambito tecnolédgi-
co. ¢Existe mayor satisfaccién que
ser parte activa en este reto?.

Mi mensaje final es el de animar
a quienes estén leyendo estas pa-
labras a que intenten despertar la
curiosidad de las nifias y jovenes
por la tecnologia, explicando el im-
pacto positivo que ésta puede pro-
ducir en sus entornos cercanos y su
capacidad para resolver problemas
concretos. También desde el sector
publico. Y a las profesionales mas
jovenes que comienzan ahora su ca-
rrera en el sector, animarlas a que
siempre sigan avanzando, a que
busquen personas cercanas que las
hagan crecer, y que no tengan mie-
do a asumir papeles de liderazgo,
porque en palabras de Sheryl Sand-
berg: “En el futuro no habra lideres
femeninas. Solo habra lideres”. 3
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