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La Il edicién de Meeting Point analiza el teletrabajo
Este afio, ASTIC celebra su Meeting Point Anual, en colaboracién con el

INAP vy la Universidad Carlos Il

La Asociacién Profesional del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la Administracién del Estado,
ASTIG, organiza la II edicién de su Meeting Point. Un
evento que nace con la vocacién de ser un referente
como punto de encuentro entre los sectores publico y
privado, y en el que se abordan temas de gran calado
en el ambito de las TIC desde una perspectiva supra-
nacional. Tendra lugar el préximo 28 de noviembre
en el hotel Melia Castilla de Madrid, Salén Prado, de
13.00 a 19.00 horas.

El Meeting Point 2006 "Nuevas tendencias en el uso
de Internet para fomentar la movilidad y el teletraba-
jo: impacto en la AAPP y el ciudadano" contara con la
presencia del Doctor Ignace Snellen, representante
del grupo europeo en el Instituto Internacional de
Ciencias de la Administracién Publica, profesor de la
Universidad de Rétterdam y estudioso de la influen-
cia de las TIC en la gestién de los paises desde hace
15 anos. Autor de un estudio comparativo sobre el
uso de Internet en Holanda y Reino Unido y del libro
"La Administracién Publica en la era de la informa-
cién", presentara distintas experiencias europeas de
teletrabajo en el dmbito de la Administracién Publica.

Para Carlos Maza, presidente de ASTIC "la férmula de
servicio al ciudadano 24x7 que ya se ha puesto en
marcha en distintos ministerios, y hacia donde va la
administracién del siglo XXI, favorece el teletrabajo. A
la vez que la seguridad se convierte en un requisito
indispensable para implantar estos nuevos modelos
laborales".

Con el guru espanol de la psiquiatria, Luis Rojas
Marcos, se pondrd el broche de oro al Meeting Point
2006. Catedratico por la Universidad de Nueva York,
expresidente de la Corporacién de Salud y Hospitales
de Nueva York y autor de libros como "La ciudad y
sus desafios" o "Nuestra incierta vida normal", anali-
zard el impacto que estas nuevas formas de trabajo
tienen en la sociedad en general y el individuo en
particular.

En esta edicién, ASTIC ha contado con la colabora-
cién del INAP y la Universidad Carlos III. E] Meeting
Point 2006 se celebra en el marco de las jornadas
"Tendencias de tecnologias de la informacién en las
administraciones publicas", que tendran lugar el 29

de noviembre. gy
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ASTIC analiza el impacto Tl en los gobiernos

De la mano del representante del grupo europeo en el Instituto Inter-
nacional de Ciencias de la Administracién Publica y experto en el impac-
to de las TIC en los gobiernos, el doctor Ignace Snellen, se ha debatido en
el foro organizado por ASTIC, el Meeting Point 2006, sobre las distintas
experiencias internacionales sobre la adaptacién a la e-Administracién. El
evento, cargado de ponencias, mesas redondas y conferencias sobre
“Tendencias de las Tecnologfas de la Informacién en las Administraciones
Publicas”, se celebra durante los dias 28 y 29 de noviembre, en Madrid.

Snellen lleva los tltimos 30 afios estudiando de cerca cémo evolucio-
na Espafa hacia la Sociedad de la Informacién y el estado de la futura
adaptacién de la Administracién Electrénica. A lo largo de su exposicion,
Snelle ha aportado su visién de los ‘TextBlocks’ que cada vez son mds uti-
lizados. Son plantillas, formularios estandar para que el ciudadano pueda
llevar a cabo todas las operaciones sin la necesidad de acudir a las venta-
nillas de la Administracién. Estos formularios aumentan el volumen de
trabajo, que cada vez es mds rdpido y elevan el nivel de conocimientos, ya
que los elaboran personas especializadas para todas las Administracio-
nes, y la ubicuidad de las Tl hacen que se controle el tema de decisiones.
Infocracia versus burocracia para conseguir democratizar plenamente la
Administracién ha sido otra de las cuestiones en las que mas ha incidido
Snellen: “La infocracia es el dominio del espacio de informacién de un

tuncionario que lograra acelerar las gestiones y anorrara costes. Lo nega-
tivo serfa la reduccién de las categorias y la desaparicién de puestos de
trabajo” y afiade “hay organizaciones planas por que las Tl dominan toda
la informacién. Cada vez se usan més protocolos que permiten a profe-
sionales de niveles inferiores tomar decisiones. Los desarrollos del eGo-
bierno erosionan la posicién del funcionario”.
http://www.itweek.es/noticias/article.aspx?id=101004
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“Las TIC no tienen en la
préctica el protagonismo
que se les da sobre el
papel, no ocupan el lugar
que deberian y el reto es
la mejora de su calidad
democratica”

CARLOS CASTRO, director
general de |la sociedad de la
informacion de la Junta de
Extremadura

aplicadas a la Administracidn
no sirven para hacer las cosas
mejor, sino para hacerlas de ot
manera, no cambiarcmos. Ll
impulse de la c-administracién
se consigue contando con per-
sonal cualificado  participando

ac en la reorg idin
| enla i

de los procesos”.
Falta de liderazgo

Un clemento que surge en este
punto de la discusidn es la posi-
ble falta de liderazgo politico en
oo lo que se refiere a la implan-
racion de L ST entre los dudada-
nos. Segin Cados Castro “para
desarrollar un proyecto como o
de Extremadura, o protagonis-
mo de la méxima autoridad ha
sido fundamental, es imprescin-
dible el liderazgo politico™.

También Federico Manrigue
asegura que, “es obvio que se ne-
asita un liderazgo politico, pero
no sélo de la cabeza sino de to-
dos los miembros del equipo de
Gabicrno, tienen que concien-
ciarse de que la Sociedad de la
Informacién debe llegar a todos
los puntos de la sociedad”.

José Benedito afirma que, “hay
liderazgo general, pero of proble-
Ml €5 qUE A VECes 10 SOMOs CIpa-
ces de trasmitirlo y cs necesario
que sc centre en el cambio cul-
wural de las organizaciones. Esto
hace que muchas veces las inver-
SIOMES, LN Necesanias, se vayan a
otras dreas con mes visibilickad™

Plan Avanz@, un proyecto
muy criticado

Un rema que no podia obviarse
en esta reunién es el Plan Avan-
2a puesto en marcha por el Go-
bierna. Para Federico Manrique,
“hay aspectos positivos, pero es
un plan mis, continuacion de
los que ya existian previamente
v al que sc nos convocd a las Co-
munidades Auténomas para co-
nocer nuestra opinién y para su
disefio. Sin embargo, es un plan
que me parece poco ambicioso,
TR CTEND KIUE: nos pﬁ:rmit: avanzar

LN COMGO NECEsitamos ni me-

jorar la situacion de Espana con
respecto al resto de la EU™,

José Maria Salinas sc mucstra
critico con este plan y ascgura
que, “no avanza en el sentido
definido inicialmente. Fue una
buena idea la colaboracin de
las CC.AA pero tiene una escasa
domcién presupuestaria y sobre
todo, no coincidimas con la for-
ma cn la que se pretende regular
la colaboracién con las Comu-
nidades Autdnomas. Los planes
de convergencia no nos hacen
converger cuando el camino esa
través de un plan que se extiende
hasta 2010 y solo asigna fondos
hasta 2006, Sobre las grandes ex-
pectativas iniciales hemos sent-
raando de encontrar aspectos
positivos, pero verdaderamente
es dificl™.

José  Benedito
muestra de acuerdo con ¢l ader-
to a la hora de disciiar ¢l plan
Avanza, pero “no con la forma
en la que después sc nos dejé
participar 2 las Comunidades
Aurdnomas. En nuestra Comu-
nidad contamos con un plan que
en m\l‘.‘h(‘ Pllﬂ"(]’s L"}i“[.i‘k con
Avanza, sin embargo, no hemos
conscguido que s¢ nos tenga cn
cucnea”.

Una opinién mds favorable a
Avanza es la de Fernando Bel-
wrin del Gobierno de Aragén,

también  se

Especial Administracion Publica
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“Las TIC aplicadas
ala Administracién
no sirven para hacer
las cosas mejor, sino
para hacerlas de otra
manera y mientras
no nos demos cuenta
de esta realidad, no
cambiard nada”

CARLOS MAZA, presidente de
ASTIC

“Partiendo de la iniciativa del
envio de fichas que nos pidio
el Gobicrno, hemos visto que
d plan ticne unos objctivos
claros, con partidas presupues-
tarias para ponerlos en marcha.
Las Comunidades Aurénomas
hemos jugado un papel impor-
tante, hemos sido invitadas a
aportar y discutir ideas y eso e
positiva”.

Caros Castro de la Junta de
Extremadura cree que Avanza
es, cuando menos, una novedad,
“pues es la primera vez que ha-
cemos algo en colaboracion con
¢l Gobierno Central y existe un
derto consenso entre las CC.AA.
Hemos visto una voluntad de
hacer las cosas de acucrdo con
nuestras necesidades, de trabajar
en comin, Aunque podemos no
estar de acuerdo con los fondos
asignadas, creo que hemos con-
segmido firmar unos objetivos
COMuUnes .

Fl representante de ASTIC,
Carlos Mazas, quizés la parte
mis implicada en este proyecro,
asegura que “Avanza propone
convetger como nacion en 2010.
Es difiicil, pero su enfoque es muy
ambiciose y sobre todo, dispone
de dotaciones y asignaciones pre-
supucstarias extraordinarias, que
sc mantendrian cn los proximos
afios hasta 20107

Federico Manrique asegura
que lo que, “todos nos cuestio-
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namos s si serd suficientemen-
te avanzado ¥ nos llevard a la
convergencia, si no sc consiguc
podemeos cncontrarmes con un

grave problema’”.

Outsourcing si o no

La utilizacion el outsourcing
por parte de las Comunidades
Auténomas s otro de los te-
mas que salio en la discusion,
aunque sobre los beneficios
que su uso puede suponer
para la administracidn no pa-
recen ponerse de acuerdo los
asistentes. Para Carlos Castro,
de la Junta de Extremadura,
“por la experiencia derivada
de los proyectos de Ciudades
Digitales sabemeos que la Ad-
ministracién no puede priori-
zar la prestacion de servicios a
toda costa, aunque tenga los
medios para ello, debe tener
en cuenta su sostenibilidad y
hay algunas empresas que es-
tin utilizando su posicién de
fuerza en la Administracién
para forzarla a caminar ha-
cia determinadas posiciones,
cuando lo cierto es que existe
un concepto de neutralidad
perfectamente claro”.

En opinién de Carlos Maza,
“s¢ debe externalizar aquello que
no ¢s prioritario, no lo que es o
corazdn de la actividad de las ad-
ministraciones”.

Aungue otros muchos te-
mas surgieron a lo largo de la
reunion, como la convenien-
cia o no de utilizar software
libre, o qué tpo dc nucvos
servicios de participacién ciu-
dadana veremos en los préxi-
mos meses, en tesumen, lo
cierto es que la mayor parte
de las Comunidades Autdno-
mas y Administraciones Lo-
cales estin trabajando en la
misma direccién, pero dando
prioridad a aquellos aspectos
mds importantes para sus ad-
ministrados.
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La asociacion Profesional del Cuerpo Superior de Sistemas
y Tecnologias de |a Informacién y las Comunicaciones de

La II edicion de Meeting Point analiza el teletrabajo

Este afo, ASTIC celebra su Meeting Point Anual, en colaboraciéon con el INAP vy la Universidad Carlos III
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la Administracion del Estado, ASTIC, organiza la II edicion de su Meeting Point. Un evento que nace con la
vocacion de ser un referente como punto de encuentro entre los sectores piblico v privado, ¥ en el que se
abordan temas de gran calado en el Ambito de las TIC desde una perspectiva supranacional. Tendra lugar el
proxzimo 28 de noviembre en el hotel Melia Castilla de Madrid, Salén Prado, de 13.00 a 19.00 horas.

El Meeting Point 2006 "Muevas tendencias en el uso de Internet para fomentar la movilidad y el teletrabajo:

impacto en la AAPP y el ciudadano® contara con la presencia del Doctor Ignace Snellen, representante del grupo

rurnnen en el Institutn Internacinnal de Cierncias de la Administracion Pihlica. nrnfesor de la Universidad de
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“Las TIC deben estar a un nivel superior”

Reciclaje, formacion continua y cohesion son
prioridades para la Asociacion Profesional del
Cuerpo Superiorde Sistemasy Tecnologias de
laInformacion de la Administracion del Estado
(Astic), que agrupa a alrededor de 500 de los
800 profesionales Tl de Grupo A dela Adminis-
tracion. Carlos Maza, sunuevopresidente, rei-
terala demanda historica de acceso de estos
profesionales a puestosdirectivos.

Lola Sanchez

iEn yué medida se renueva el Cuerpe TI
de la Administracian?

Hay que diferenciar entre dos co-
lectivos. Por un lado, los profesio-
nales con titulaciones diversas
que, por integracion, se dedican a
las TIC; y, por otro, los profesio-
nales que se incorporaren al
Cuerpo a partir de su creacion en
1990 caincidience con 1a instau-
racion del sistema de oposicio-
nes. Desde entonces se han inte-
grado alrededor de 500 personas
que, como en cualquier proceso
seleclivo de la Administracian, Le-
nian una media de edad en tomo
a los 33 afios. Ademds los Grupos
A se renuevan fuertemente va
que anualmente se convocan
oposiciones y se incorporan alre-
dedar de 20 personas, si bien las
opaosiciones de los Grupos By ©
no se han convocado desde hace
mucho tiempo y no se ha produ-
cido esa renovacion.

iLuenta la Administracion con
suficientes profesionales TIC?

Existe un nimero adecuado de
Grupos A con vocacion directi-
va, puesto que una media de 20
incorporaciones anuales es mas
que suficiente como para res-
ponder a los requerimientos de
la AGE y las necesidades de so-
porte de CCAA y Ayuntamicntos.
Una situacion distinta es la de
los Grupos B y C. donde existe
un claro déficit; es decir, no hay
una estructura piramidal de
plantillas en la Administracién,
de forma que la carencia de Gru-
pos By C se sustituye mediante
la contratacion de RRHH de pro-
veedores externos o hien a tra-
ves asistencias técnicas. Y ese
es uno de los problemas que re-
solvemos con mas dificultad.

Pero, en ocasiones se apunta a una
externalizacidn excesiva

La externalizacion esta debida-
mente atemperada por los pro-
Yectos presupuestarios, que son
limitados. La tendencia a la ex-
ternalizacion es una tendencia
tanto en el sector privado como
en ¢l pablico. Tanlo es asi que
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en la Adminislracion exislen Ca-
talogos de Patrimonio especificos
para externalizacion. 5 trata,
ademds, de una linea clara pues-
to que las Administraciones tie-
nen que gestionar internamenle
€l corazon de su negocio, es de
cir, la gestion de la informacion,
los servicios piblicos y la direc-
cion de los proyectos, pero la
ejecucion de los proyectos, las
fases de programacion, pruebas,
elaboracion y documenta-
cidn, que tipicamente re-
caen en Grupos By C, se
externalizan por dos moti-
VOs: primero, porgue no
tenemos plantilla suficien
te; ¥, segundo, porque se-
guramenle es mas eficien-
te el sector privado.

Otra apuesta clara es la
formacidn, iComo se afronta?
Ademas del masler del IN-
AP en Direccion y Sistemas
de la Informacion, que cur-
san muchos compancros
como medio de recualifica-
cion, existen distintas jor-
nadas de formacion que se
realizan a lo largo del ano
junto con el INAP. Aslic or-
ganiza, por gjemplo, Pefis
cola, las jomadas de El Es-
corial ¥, esle mismo no-
viembre, hay un Meeting
Point organizado junto con
la Universidad Carlos 1y el
INAP.

Por otro lado, con el actual
proceso continuo de transferen-
cia de competencias a las
CCAA, cada vez mas las fases

de ejecucian de los proyeclos sc
hacen en las CCAA, mientras
que la AGE es un drgano regu-
Tador y supervisor; de modo que
tienen poco sentido en la AGE
las grandes estructuras pirami-
dales con personal de los Gru
posB,CyD

illué otras problematicas destacaria?
En el Cuerpo hay dos problemati-

cas principales. En primer lugar,

la baja consideracion que tienen
Ias TIC en Ja Administracion, En
la mayoria de los casos tienen

una consideracion de Subdirec-

citin General y raramente de Di-
reccion General dentro de los mi-
nisterios. Se trata de una infra re-
presentacian que demuestra que
culturalmente nos queda mucho
que progresar respecto al faclor
estratégico de modemnizacion que
suponen las TIC. Es una cultura
que no eski asentada al 100 por
cien, puesto que si o estuviera el
propio ministro seria el primero
en colocar el mundo de las TIC a
un nivel suficientemente alto.

El segundo gran problema es
la frapmentacion. Existe una
atomizacion de las unidades de
T que provoca deflciencias, lan-
to en las CCAA, como en los
grandes organismos y la AGE.

Por otro lado, existe una dificul-
tad de acceso de los profesionales
TIC a pueslos directivos. En la Ad-
ministracion existen muy pocos
puestos de director general o se-
crelario de Eslado -casi exislio un
ministro de Ciencia y Tecnologia,
que ahora esta mas diluido con
dreas de mucho peso como son
Turismo y Comercio-; y los
compafieros TIC no suelen
OCUPAr es08s puestos, sino
profesionales de la clase poli-

no comao con éste, no ha habido
ningun paso claro para reforzar
el papel de las Tl en la Adminis-
tracion, Distinto es el impulso de
la Sociedad de la Informacion,
donde si existe un claro frenle
con Ingenio 2010 y el Plan
Avanza. Existe entonces un en-

“Hl area TIC es todavia un
campo de aterrizaje de
personal politico”

Toque de las méximas aulorida-
des politicas en impulsar las TTa
nivel social, pero curiosamente
no lo hay lanto en el mundo ad-
ministrativa.

Para introducir las TIC en las
arganizaciones y poder vencer
las resistencias al cambio, las TIC
deben estar a un nivel superior;
de ahi la reclamacion permanen-
te e historica de que el colectivo
de las TIC y las unidades de TT
tengan el rango de Direccion Ge-
neral en los ministerios.

iCuales son los ejes de accion de la
nueva presidencia?

tica del partido gobe
Ese fendmenodemuestra que
el area TIC es todavia un
campa de aterrizaje de per-
sonal politico como si fuera
un area gerencial horizontal,
cuando es un drea especiali-
zada que requiere no solo de
habilidades gerenciales, sino
ademis conocimientos y ha
bilidades técnicas.

iHay mavimiznto en esa Enea?
Los cambios culturales exi-
gen ciclos de afios o déca-
das. El movimiento se tiene
que demostrar olorgando a
las T mayor peso en las es
tructuras administrativas y
los presupuesios; y, en se-
gundo lugar, dando a los
profesionales de las 11 ma-
yor participacion en la Ad-
ministracién Electronica; un
drea en la gue estamos desempe-
fiando una lzbor importante, pero
no tan sustancial como deberia.
Tanto con el anlerior Gobier-

Primero, el impulso a la utili
zacion de las TIC en la Admi-
nistracion. Segundo, el fomen-
to del mercade TIC, es decir,
que el porcentaje del PIB que
se invierte en TIC llegue al sie-
te por ciento previsto en el
Plan Ingenio 2010. Y una ler-
cera prioridad es el fomento de
la cohesion del socio. Es un te-
ma en el que esla Junta esta
trabajando muy activamente.
S0mos Un cuerpo que solo te-
ne 14 afos frente a los 120 o
150 anos de Cuerpos como los
abogados del Estado, los inter-
ventores o los ingenieros de
caminos, y es importante man-
Lener la cohesion y unidad, no
por corporativismo, sino por-
que es fundamental para el
ejercicio profesional, para ¢l
intercambio de experiencias,
para la formacion continta de
nuestros asociados y para la
creacion de los equipos huma-
nos cohesionados.

www.computing.es
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Lucesy sombras dela Ley
de Administracion electronica

[a nueva Ley de Administracion
Flectronica (Adm-€) es una iniciativa
positiva, pues aunque coincide con la
tramitacion de la Ley de Impulso de
la Sociedad de la Informacién (LISI)
y ya existia legislacion dispersa de dis-
tinto rango legal sobre la misma te-
mdtica, la experiencia demuestra que
no ha sido adecuada para impulsar la
Adm-e, por lo que Espana sigue en
un nivel mediocre en comparacién
con otros paises de nuestro entorno,
como se refleja en distintos indicado-
res e informes, como eEurope2005.

En cuanto a la téenica legislativa utilizada,
hay que calificarla de atipica y criticable, pues
no parece muy légico que para desarrollar
una Ley “administrativa” se cree en primer
lugar un consejo asesor del sector privado,
y que al 6rgano técnico de coordinacion en-
tre ministerios —el Comisién Permanente del
Consejo Superior de Administracién Electré-
nica— sdlo se le haya distribuido el indice de
la futura Ley.

A pesar de desconocer el texto integro del
texto por este motivo, como presidente de la
Asociacién Profesional de Directivos en TIC
de la Administraciéon Pablica (ASTIC), debo
resefiar aspectos positivos, como el concepto de
obligatoriedad de servicios publicos telemadti-
cos. Sin embargo, para que sea efectivo se debe-
ria precisar mds, incidiendo en qué servicios y
en qué plazo deben estar disponibles, tanto en
la Administraciéon General del Estado (AGE),
como en las comunidades auténomas y en los
entes locales.

Asimismo, es positivo el concepto de pun-
to comun de acceso (0060), siempre que éste
se entienda como un directorio de servicios
publicos para facilitar al ciudadano la “nave-
gacion” por la Administraciéon. Aunque pue-
de ser un concepto equivocado si lo que se
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Carlos Maza*

pretende es tramitar desde ahi
todos los procedimientos de la
AGE, ya que las aplicaciones
de las distintas oficinas virtua-
les exigen intercambio de da-
tos, validaciones y emisiones
de recibos de entrega, que se
hacen de forma mds rdpida y
eficiente accediendo en linea a
los respectivos sistemas de ges-
tién de cada organismo com-
petente.

También es positiva la defini-
cién del concepto de documento
electronico, pues no se puede seguir hablando
de Adm-e cuando ni siquiera existe una defi-
nicién operativa y aceptada de esa pieza bdsica
dentro del complejo entramado que se aborda.
Habra que esperar la definicion del mismo que
también estd prevista en la futura LISI.

Respecto a las notificaciones electrénicas,
es correcto admitir la validez de la Direccién
Electrénica Unica (DEU), pero, ademds, por
eficiencia y rapidez se deberia permitir comu-
nicar y notificar también desde los propios
portales de las unidades de gestién, siempre
que quede garantizada la fehaciencia, la auto-
ria de las comunicaciones y la fecha y hora del
acceso del interesado.

Por ultimo, hay que resaltar que deberia
buscarse el consenso en la redaccidn de esta
norma de todos los agentes implicados de la
AGE y del resto de las Administraciones pu-
blicas, y evitar que pueda ser vista como una
“Ley del MAP”. En este sentido, el Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la In-
formacién (representado por ASTIC), ofrece
su colaboracién desde una posicion inmejo-
rable, basada en la cualificacién y labor que
desempenan nuestros profesionales desde
hace aios.

Carlos Maza es presidente de ASTIC
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La Asociacion Profesional del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion de la Administracion del Estado ha entregado sus premios 2006 a
los proyectos que més han contribuido a impulsar la sociedad de la informacion
spana. El presidente de ASTIC, Carlos Maza, senald durante la entrega de
premios que son “un reconocimiento al trabajo realizado per los profesionales
en la Administracion electronica y la sociedad de la informacion”.

Los galardones reconocen la labor por la sociedad de la informacién

Astic entrega los premios a los
mejores proyectos del Estado

H Miguel Jaque

a Asociaciaon Prolesional
del Cuerpo Superior de Sis-
temas v Tecnologias de la
Informacion de la Adminis-
tracidn del Estado (ASTIC)
ha entregado los premios 2006 a los
proyectos TIC de la administracidn
pablica con mds lrascendencia en el
impulso de la Sociedad de la Infor-
macion. El acto fue inaugurado por
Carlos Maza, presidente de ASTIC, y
clavsurado por Fernando Bezares,
director general de Informiitica, Co-
municaciones ¢ Innovacién Tecnolo-
pica de la Conscjeria de Sanidad y
Consumo de la Comunidad de Ma
drid. El jurado estuvo formado por
profesionales de prestigio del mundo
de las TIC, Lodos implicados en el im-
pulso de la Sociedad de la Informa-
cidn, y en lograr que la Administra-
cian Electrinica Espanola sca refe-
rente para Europa. Para Carlos
Maza, los premios ASTIC “son un re-
conocimiento al trabajo rcalizado
por los profesionales en la Adminis-
tracion Electronica y la Sociedad de
la Informacidn”. Este afio, los pre-
mins incorporan una nucva calegn-
ria: el juven novel de la Adminisira

cion. Segiin Maza “hemos querido
galardonar la labor de los nuevos
compafieros que son el presente y el
futuro”. El Premio ASTIC 2006 al
Mejor Proyecto TIC en la Adminis-
tracidn recayd cn el DNI Electréni-
co. Recibia el premio Mauricio Pas
tor, jefe de Gestion Técnica de la Di-
vision de Coordinacidn Lcondmica y
de la Direccion General de la Policia
v la Guardia Civil. El Premia ASTIC

2006 al profesional TIC de la Admi-

A

tramite_esnaro 2007

nistracion por su trayectoria profesio-
nal fue otorgado a Victor lzquierdo,
subdirector general de Empresas de
la Sociedad de la Informacidn del
Ministerio de Industria. El Premio
ASTIC 2006 al TIC novel de la Admi-
nisgtraciin fue para Agustin Diaz Pi
nes, jefe de Servicio Técnico de la Se-

ASTIC naci6 para
mejorar el servicio
a los ciudadanos
con la tecnologia

cretaria de Estado de Telecomunica-
ciones y Sociedad de la Informacian
del Ministerio de Industria. Por dlli-
mo, el premio al periodista por su la-
bor de divulgacidn recayd en Ambro-
sio Rodrigucz, dircelor de Compu-
ting. ASTIC nucio hace tres ufios con
el objetivo de mejorar los servicios
ptiblicos prestados a los ciudadanos a
Lravés del uso de la lecnologia. 0
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Premios ASTIC

Los premios ASTIC reconocen la labor de las instituciones, profesionales e iniciativas de la Administracién Publica en
el &mbito de las TIC por su impulso de la Sociedad de la Informacién.

Los II Premios ASTIC, celebrados el pasado jueves 14 de diciembre e inaugurados por Carlos Maza, Presidente de
ASTIC, galardonaron a Ambrosio Rodriguez, director de Computing Espana, con el premio al mejor profesional por su
labor de divulgacién de las TIC.

Ademas, el jurado, compuesto por importantes personalidades del sector TIC en Espafia como Juan Soto, Domingo
Laborda, Carlos Maza y David Martin, entre otros, considerd el DNI electrénico como el mejor proyecto por su rele-
vancia en el impulso de la SI.

Por su parte, Victor Izquierdo, Subdirector general de Empresas de la Sociedad de la Informacién del MITYC fue reco-
nocido como mejor profesional TIC de la Administracién por su trayectoria.

Por dltimo, el premio ASTIC "Al TIC novel de la Administracién" recayd en Agustin Diaz-Pinés, jefe de Servicio
Técnico de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién del MITYC por sus méritos
conseguidos antes de ser nombrado funcionario.

Ademas, Josep Aracil Gallardo, Director Sector Publico de Informatica El Corte Inglés se encargd de poner el broche

final al acto presentando a Fernando Bezares, Director General de Informatica, Comunicaciones e Innovacién tecno-
légica de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid, quien clausuré el mismo.
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